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Inaugurado no dia 08 de abril de 2008, o Hospital Municipal Dr. Moysées
Deutsch — M’Boi Mirim (HMMD) é referéncia em atendimento hospitalar
na rede publica. Sua atuag¢do € reconhecida pela qualidade e seguranca
dos servicos prestados e pelo atendimento digno e humanizado ao
paciente, além da sua eficiéncia e capacidade operacional.

O HMMD ¢é gerido de forma compartilhada por duas instituicbes, a
Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Hospital Albert Einstein e o
Centro de Estudos e Pesquisas Dr. JoGo Amorim (CEJAM), organizacdes de
referéncia que contribuem com a sua experiéncia e reputacdo no apoio
ao Sistema Unico de Saude. O hospital é exemplo de melhores prdticas de
cuidado e sua atuacdo se faz por pessoas comprometidas com elevados
padroées éticos.

O Manual de Conduta Etica disciplina temas que refletem expectativas da
sociedade em relagdo ao exercicio de boas pradticas por parte do HMMD.
As organizag¢bes de saude tém de assegurar um modelo operacional em
que a qualidade e a seguranca da assisténcia e do profissional, aluno ou
voluntario facam parte de seus pilares e que sejam resultados de
processos bem estruturados e controlados, sustentados por uma cultura
de transparéncia e integridade. Desta forma, este Manual define diretrizes
para a conducdo de nossas atividades, abordando assuntos como o
processo de compras, repasse e prestacdo de contas, a eficiéncia na
gestdo de recursos, a gestdo do acesso a saude, a protecdo da
privacidade e a seguranca do paciente, bem como a gestdo do
relacionamento entre o HMMD e seus pacientes, com os profissionais de
saude, a comunidade, o governo, entre outros.

A boa reputacédo e a credibilidade do Hospital sGo construidas por todos,
atraves de seus atos e atitudes no dia a dia. Esperamos a dedica¢cdo e o
empenho de todos no pleno entendimento e observancia desse Manual e
na protecdo da integridade do HMMD.

Renato Tardelli
Diretor Técnico Assistencial Cejam

Luana Gentil
Diretora Geral HMMD



3.Principios Norteadores

Esta politica nao pretende exaurir todas as situacdes e riscos relativos aos
processos éticos. Quando nao houver neste documento regra ou exemplo
explicito para orientar a conduta diante de situacdes concretas, a decisao deve
ser orientada pelos seguintes principios:

@ Universalidade

A saude é um direito de cidadania de todas as pessoas e cabe ao Estado
assegurar este direito, sendo que 0 acesso as acgdes e servicos deve ser
garantido a todas as pessoas, independentemente de sexo, rag¢a, ocupacao, ou
outras caracteristicas sociais ou pessoais;

@ Equidade

O objetivo desse principio € diminuir desigualdades. Apesar de todas as
pessoas possuirem direito aos servicos, as pessoas Nao sao iguais e, por isso,
tém necessidades distintas. Em outras palavras, equidade significa tratar
desigualmente os desiguais, investindo mais onde a caréncia € maior,

@ Integralidade

Este principio considera as pessoas como um todo, atendendo a todas as suas
necessidades. Para isso, € importante a integracao de acdes, incluindo a
promoc¢ao da saude, a prevencao de doencas, o tratamento e a reabilitacao.
Juntamente, o principio de integralidade pressupde a articulagao da saude
com outras politicas publicas, para assegurar uma atuacao intersetorial entre as
diferentes areas que tenham repercussao na saude e qualidade de vida dos
individuos.

@ Aspiracao
Ser a melhor organizacao de saude para cuidar e ser cuidado, aprender e
ensinar, porgue todas as vidas importam.

@ Propésito

Fazer a diferenca na vida das pessoas, transformando o sistema de saude,
ampliando acesso de qualidade e sendo inspiracao de gestao sustentavel e de
alta confiabilidade.

@ Valores

Transparéncia, respeito, Equidade, Justica, Seguranca e Compaixao.




Este Manual tem como objetivo apresentar
diretrizes institucionais de Conduta Etica do
Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch.

5.Definicoes

@ Agente Publico: Agente politico, servidor publico ou todo aguele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, homeacao,
designhacao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades estatais (Lei n° 8.429, de
1992 e Lei n° 14.230, de 2021 - Lei de Improbidade Administrativa).

@ Apoio Financeiro: Subsidio financeiro recebido para fins de participacao em
eventos, cursos ou para a realizacao de atividades profissionais.

@ Assédio Moral: Condutas abusivas por meio de palavras, comportamentos,
atos, gestos ou de forma escrita, que podem trazer danos a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pondo em perigo o seu emprego
ou degradando o ambiente de trabalho. Para caracterizacao do assedio, estas
condutas devem ser reiteradas e repetitivas e terem a intencao de
desestabilizar emocionalmente a vitima. O assédio moral € uma conduta
proibida pelos artigos 482 e 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

@Assédio Sexual: Condutas de natureza sexual, manifestada fisicamente, por
palavras, gestos ou outros meios, impostas a uma pessoa, contra a sua vontade,
causando-lhe constrangimento e violando sua liberdade sexual. A conduta de
assédio sexual é considerada crime por forca da Lei Federal 10.224, de 2001.

Brinde: Item de baixo valor econémico e distribuido como cortesia, propaganda
ou divulgacao habitual. (Decreto n°10.889, de 2021).



@ Conflito de Interesses: ocorre quando uma pessoa ou familiar desta pessoa,
incluindo cénjuge e filhos, que possua um vinculo ou tenha recebido um apoio
financeiro, tome decisdes influenciadas por este vinculo ou apoio recebido,
fazendo prevalecer outros interesses, em detrimento dos interesses da
Sociedade e/ou de seus pacientes, independente da efetiva ocorréncia de danos
e prejuizos.

@ Controle Interno: sao métodos e medidas coordenados e aplicados a uma
empresa, a fim de proteger seus bens, conferir a exatidao e a fidelidade de seus
dados contabeis, promover a eficiéncia e estimular a obediéncia as diretrizes
administrativas estabelecidas em seus processos.

@Corrupgéo: pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira. (Lei Nn°12.846, de 2013 — Lei Anticorrupc¢ao).

Corrupc¢ao Ativa: promover, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a um agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.

@ Corrupc¢ao Passiva: acdo praticada pelo funcionario publico de solicitar ou
receber, para si ou para outrem, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem.

@ Dado Pessoal: qualquer informacao que identifique ou que possa identificar
uma pessoa fisica. Por exemplo, nome, data de nascimento, estado civil, niUmero
de inscricdo no CPF/MF, e-mail, telefone celular, endereco residencial, conta e
agéncia bancaria, caracteristicas fisicas, econdmicas, culturais ou sociais, dentre
outras.

@ Dado Pessoal Sensivel: qualquer dado pessoal que indique, ou seja usado para
inferir, a origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opiniao politica, filiacao a
sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, estado de
saude, orientacao sexual, dado genético ou biométrico.

@ Discriminagao: acdo ou omissao em que haja distingdo, exclusao ou restricdo de
preferéncia a uma pessoa ou grupo de pessoas, em razao da sua raga, Cor, SEx0,
nacionalidade, origem étnica, orientacao sexual, identidade de género ou outro
fator, como previsto na Lei Federal 9.459, de 1997.

@ Doacao: € o ato de dar recursos, como produto, servico ou em dinheiro a outra
pessoa fisica ou juridica. Comumente, as doacdes tém a intencao de apoiar
obras filantropicas, projetos sociais ou pesquisas. Podem ocorrer, ainda, na
forma de oferecimento de apoio por meio da cessao de materiais, infraestrutura
ou condi¢cdes para que uma agao possa ser viabilizada. Sdo exemplos disso o
oferecimento de espaco fisico para a realizacao de eventos, a aquisicao e
entrega de itens necessarios para a realizacao de acdes e qualquer outra forma
de subsidiar iniciativas.



@ Fraude: obter, para si ou para outros, vantagem, em prejuizo alheio, induzindo
ou mantendo alguém em erro.

@ Hospitalidade: oferta de servico ou despesas com transporte, alimentacao,
hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou atividades de
entretenimento, concedidos por agente privado para agente publico, no
interesse institucional do 6rgao ou da entidade em que atua. (Decreto n°10.889,
de 2021).

@ Impessoalidade: estabelece que todos os cidadaos devem ser tratados de
forma igualitaria, sem discriminacao e desvinculada de interesses pessoais

@ Informagdes Confidenciais: sdo aguelas que apenas um grupo especifico de
pessoas pode ter acesso, em funcao da necessidade de manutencao de sigilo
para sua protecdo, ou cuja divulgacdo possa pdr em risco a seguranca e/ou
imagem do HMMD.

@Informagéo Privilegiada: € qualquer informacdo restrita, ndo veiculada
publicamente, e que, se for levada para fora da organizacao ou utilizada para
beneficios pessoais, pode gerar um Iimpacto econdmico, financeiro ou
reputacional na organizagao ou no mercado.

@ Isonomia: Conceito juridico que estabelece que todos as pessoas sejam
tratadas de forma justa e sem discriminacao, de acordo com as mesmas regras
juridicas.

Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD): sancionada em agosto de 2018,
estabelece regras  sobre  colets, armazenamento, tratamento e
compartilhamento de dados pessoais, impondo protecao e, também,
penalidade para o nao cumprimento.

@ Midias Sociais: sdo canais de relacionamento na internet que permitem o
compartilhamento de informacdes e opinides, com diferentes possibilidades de
interacao, incluindo a participagcao de outros usuarios.

@ Moralidade: estabelece que as instituicbes publicas e seus representantes
devem agir com honestidade, boa-fé e respeito a ética.

@ Parceiro: pessoa fisica ou juridica com quem se tenha relagao comercial, com
guem se atue prestando servicos ou de forma conjunta ou cooperativa ou,
ainda, que atue utilizando estrutura e marca do HMMD.

@ Patrocinio: é o oferecimento de recursos como forma de apoiar a realizagao de
eventos ou iniciativas educacionais e institucionais, em troca de divulgacao e
promocao de marca do patrocinador, de seus produtos ou servicos.



@ Pessoa exposta politicamente: consideram-se pessoas expostas politicamente
0S agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos
ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias
estrangeiras, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e estreitos colaboradores, conforme estabelecido pela
Resolucao COAF n° 40, de 22 de novembro de 2021.

Plagio: apropriacdo indevida de um produto intelectual (texto, obra artistica,
imagem, etc.) de uma pessoa, sem atribuir o devido crédito.

Propriedade intectual: abrange direitos sobre produtos e/ou processos do
conhecimento, que incluem direitos autorais sobre conteudos e softwares,
direito de propriedade industrial para uso ou exploracao comercial de marcas,
patentes, desenhos industriais, know-how, entre outros.

Recursos: incluem, mas nao se I|limitam a edificagdes, instalacdes,
equipamentos, computadores, aparelhos celulares, modveis, utensilios e
estoques;

Vantagem indevida: beneficio injusto, imoral e/ou ilegal concedido pelo agente
publico em troca de dinheiro ou coisa de valor. Sao exemplos, mas nao
limitados:

« Celebracao ou majoracao de contratos;
« Nao cobranca de tributos ou multas;
« Concessao de licenca, alvara ou outra autorizacao.

Vinculo: relacionamento com organizacao ou pessoa, em que interesses
individuais, financeiros ou de outra natureza possam estar presentes. Sao
exemplos contratos de consultoria, de trabalho, de fornecimento de bens ou de
prestacao de servicos, participacao financeira ou societaria em organizacoes.



o.Aplicabilidade

As diretrizes contidas neste Manual devem ser observadas por todos os profissionais
que desempenham funcdées no HMMD, ou sejam parceiros no desempenho de suas
atividades.

7.Descricao

Programa de Etica e Compliance

Alinhado a missao, a aspiracdo, valores e jeito de ser, o Programa de Etica e
Compliance do HMMD reforca o compromisso com a transparéncia € tem o
objetivo de promover o ambiente de controle interno e fomentar uma cultura
de integridade entre todos os que se relacionam institucionalmente.

Seguindo as determinacbes da Lei N° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao),
regulamentada pelo Decreto N°11.129/2022., o Programa de Etica e Compliance
desenvolve acdes que visam o cumprimento de leis, regulamentos e politicas
internas aplicaveis as atividades do HMMD, além de promover conformidade
com os principios do SUS, como a universalidade, a integralidade, a equidade e
a participacao social, com o objetivo de garantir um bom funcionamento,
organizacao e acessibilidade aos cidadaos, bem como o aprimoramento do
sistema uUnico de saude.

Ambiente de Trabalho

A relacao do HMMD com os seus pacientes, alunos, voluntarios e profissionais
com 0s quais se relaciona esta pautada nos principios de confianca mutua e
respeito.

O HMMD zela por um ambiente saudavel e seguro e nao tolera qualquer forma
de violacao aos direitos humanos, seja sob a forma de preconceito,
discriminacao ou assedio em virtude de idade, raca, género, religidao, classe
social ou nacionalidade, valorizando a gentileza, a harmonia e a diversidade. O
HMMD também nao admite nenhuma forma de trabalho forcado ou infantil.

Todas as pessoas atendidas pelo HMMD deverao ser tratadas com igualdade,
imparcialidade, educacao, humanismo, respeito e compreensao, assegurando
seus direitos e atendendo as suas necessidades e expectativas, sejam estes
usuarios dos servicos, acompanhantes, familiares ou visitantes.




Exemplo de Consuta Desejada
e Praticar o respeito e a gentileza com todos.
e Ser honesto e cordial em suas relagdes.

e Promover um ambiente seguro ao paciente.

e Colaborar com a seguranca de todos no
ambiente de trabalho.

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Desrespeitar colegas de trabalho, parceiros ou
pacientes.

e Fazer brincadeiras ofensivas, assim como piadas
indevidas ou uso de palavras inadequadas

e Constranger, ameacar ou intrometer-se na vida
privada dos colegas de trabalho.

Propriedade Intelectual

O conhecimento cientifico e tecnoldégico desenvolvido por meio de suas atividades
pertencem ao HMMD e devem ser protegidos de uso indevido, garantindo que
estejam a servico de solucdes e avancos que beneficiem a sociedade como um
todo, contribuindo para a melhoria das condicdes de vida e promoc¢ao da saude.

O HMMD é detentor das ideias e conhecimentos passiveis de protecao, que sao
resultado de suas atividades, como, por exemplo, sua logomarca, seus materiais de
ensino, produtos resultados de suas pesquisas, criacdes de seus colaboradores que
tenham sido subsidiados pela Instituicao, entre outros.

Deve-se proteger a propriedade intelectual do HMMD do mau uso, desvio ou da
utilizacao para ganho pessoal indevido. O mesmo cuidado e respeito deve ser
praticado com relacao a propriedade intelectual de terceiros.




Ensino e Pesquisa

As atividades de Ensino e Pesquisa nho HMMD devem ser pautadas por
preceitos éticos, suportadas pelo conhecimento técnico-cientifico e jamais
sofrer influéncia de interesses comerciais. A integridade nestes processos
permite o avanco da medicina de maneira segura € atende ao melhor interesse
dos pacientes.

As relacdes de ensino e aprendizagem estabelecidas no HMMD ou em nome
do Hospital devem ser motivadas pela difusao do saber e estar pautadas
sempre por respeito, cordialidade, ética, empatia e boa educacao.

O desenvolvimento de pesquisas cientificas € um processo fundamental para o
progresso da ciéncia e para os avancos da medicina e da saude. Uma vez que
novos conhecimentos podem definir o futuro das pessoas e de suas condicdes
de vida, é primordial que estudos cientificos sejam desenvolvidos com
consisténcia, ética, rigor técnico e profissional e que atendam a todos os
requisitos legais. Os estudos clinicos conduzidos no HMMD devem ser
submetidos e previamente aprovados por um Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), que seja responsavel por avaliar aspectos éticos envolvidos na pesquisa,
incluindo a existéncia de conflitos de interesses do pesquisador. Os resultados
das pesquisas realizadas no HMMD devem ser divulgados com transparéncia e
veracidade, independentemente dos desfechos obtidos nestes estudos.

Pesquisas envolvendo seres humanos, animais, manipulagao genética e
células-tronco possuem regulacdes especificas, que devem ser observadas e
cumpridas, visando resguardar a integridade e os direitos dos sujeitos de
pesquisa.

Entre as diretrizes éticas na conducao de atividades académicas,
estao:

e garantir que as atividades de ensino desenvolvidas pelo Einstein nao sofram
interferéncia de interesses comerciais ou financeiros. O conhecimento a ser
disseminado deve ser baseado em critérios exclusivamente técnicos e
cientificos, sendo necessaria atencao especial na escolha de temas e
conteudos académicos, inclusive materiais médicos e equipamentos, de
forma a nao distorcer seu objetivo académico;

e nao condicionar apoios e patrocinios a interferéncia na programagao, nos
objetivos, local ou selecao de palestrantes, instrutores ou coordenadores. Os
responsaveis pelo desenvolvimento de produtos de ensino devem garantir
isencao dos conteudos programaticos em relacao aos apoios e patrocinios,
prevenindo conflitos de interesses em parcerias de ensino;



e promover transparéncia e tratar situacdes de potenciais conflitos de interesses.

Vinculos de docentes com empresas de qualquer natureza, especialmente de
materiais e medicamentos, devem ser declarados, de forma a evitar eventual
interferéncia no conteudo a ser disseminado em aulas, palestras ou eventos;

proteger o objetivo primordial de disseminacao de conhecimento nas atividades
de ensino. Nao é permitido utilizar o ambiente académico para realizar consultas
meédicas e atividades de consultoria, assim como qualquer tipo de autopromogao
ou divulgacao de atividades profissionais ou produtos, seja durante as aulas ou
por meio de abordagem aos alunos;

« manter um relacionamento respeitoso e imparcial entre docente e aluno. Nao
sao toleradas condutas que caracterizem assédio ou qualquer forma de opressao.
O processo de ensino e aprendizagem e a avaliacao do aluno nao devem sofrer
interferéncia de interesses pessoais e/ou ideoldgicos;

a participacao do Einstein em eventos externos € uma decisao institucional.
Profissionais que recebam convites para palestrar ou ministrar aulas em eventos
externos devem submeter o convite para analise e autorizacao prévia do seu

diretor.

O respeito no ambiente de ensino-aprendizagem potencializa o desenvolvimento
dos alunos e promove seguranca para a transmissao de conhecimento e deve estar
pautado por respeito, cordialidade e ética. O docente tem o papel de agir de forma
alinhada com a moralidade e a integridade académica, observando os principios
institucionais do HMMD.

Relacionamento com o Poder Publico

O HMMD tem absoluta neutralidade politica e exerce suas atividades de acordo
com as diretrizes e contratos firmados com os érgaos publicos

O HMMD nao faz contribuicdes, sob qualquer forma, a partidos ou organizacoes
politicas ou a candidatos a cargos politicos. As atividades desenvolvidas no
HMMD nao devem sofrer interferéncia do partido politico e devem ser sempre
conduzidas de forma técnica.

O HMMD nao faz contribuicdes, sob qualquer forma, a partidos ou organizacoes
politicas ou a candidatos a cargos politicos. As atividades desenvolvidas no
HMMD ndo devem sofrer interferéncia do partido politico e devem ser sempre
conduzidas de forma técnica.



No caso da participacao de profissionais do HMMD em atividades de natureza
politico-eleitoral, esta ndao podera ocorrer nas instalagcdes do HMMD ou resultar
em prejuizo do exercicio da funcao no Hospital, nem implicar o uso de recursos
publicos de qualquer espécie. Tais atividades devem ser declaradas na
Declaracao Anual de Apoios e Vinculos

As entidades privadas que fazem a gestao do HMMD nao podem se utilizar da
parceria de prestacao de servicos de saude ao SUS para o atendimento de
interesses privados em relacao ao servico publico, nem de interesses publicos em
relacao ao servico privado.

Exemplo de Consuta Desejada

e Manter uma atitude de respeito e
colaboragcao com os representantes das
autoridades no ambito de suas
competéncias.

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Realizar doagdes a politicos, campanhas eleitorais,
partidos politicos ou candidatos a cargos publicos
em nome do HMMD.

e Interferir ou dificultar a fiscalizagao ou
investigacgao por parte de quaisquer érgaos
publicos.




Relacionamento com Fabricantes e Distribuidores de Materiais
Médicos e Medicamentos

A interacao entre a industria e os profissionais de salde é necessaria, legitima e
fundamental para o desenvolvimento de novos procedimentos, para garantir a
eficacia dos tratamentos e a seguranca dos pacientes.

Os avancos tecnoldgicos e o progresso da medicina aplicados a saude crescem
em um ritmo acelerado e o relacionamento entre empresas e profissionais de
saude é fundamental para a aplicacao de novas solucdes. Entretanto, essas
relacdées nunca devem se sobrepor aos interesses do paciente.

O relacionamento dos profissionais, alunos e voluntarios do HMMD junto a
industria de materiais e medicamentos devera seguir o mais estrito padrao ético,
pautado genuinamente na promocao do conhecimento e na disseminacao de
informacdes que auxiliem o desenvolvimento permanente da assisténcia médica
e farmacéutica, visando o acesso dos pacientes a terapias eficientes e seguras,
por meio da transparéncia na exposicao de vantagens e riscos de produtos e
solucdes.

Exemplo de Conduta Desejada

e Submeter a avaliacao da Diretoria do Hospital as acoes
de disseminagao do conhecimento envolvendo
exposicao de marca ou promogodes comerciais.

e Submeter a aprovacao do gestor imediato convites
para a participacao em eventos externos que
envolvam apoios financeiros.

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Participar de quaisquer tipos de acoes
promocionais de materiais médicos e
medicamentos nas instalagdées do HMMD, que nao
sejam previamente aprovadas.




Doacgoes e Patrocinios

A interacao entre a industria e os profissionais de saude é necessaria, legitima e
fundamental para o desenvolvimento de novos procedimentos, para garantir a
eficacia dos tratamentos e a seguranca dos pacientes.

As Doacodes recebidas pelo HMMD, independente da sua finalidade, nao devem,
em hipotese alguma, gerar vantagem ou contrapartida material ao doador.

Os Patrocinios nao devem ser utilizados como meio para obter vantagens
indevidas, direta ou indiretamente, seja para o Hospital ou para os individuos
envolvidos no processo. Esses devem ser recebidos e documentados, e as
contrapartidas devem estar detalhadas em contrato de patrocinio. E vedado
qualquer beneficio ao patrocinador que nao esteja devidamente expresso no
contrato de patrocinio.

Qualquer profissional, aluno ou voluntario que seja abordado por entidades ou
pessoas interessadas em oferecer doacdes ou patrocinios ao HMMD deve
direcionar a solicitacao para a Diretoria.

As iniciativas de doacao e patrocinio nao devem interferir nos processos de

compras do HMMD e devem seguir as diretrizes deste Manual e das politicas
relacionadas.

Responsabilidade Social e Compromisso com o Meio Ambiente

O HMMD tem o compromisso de melhorar permanentemente a gestao dos
recursos ambientais e fomentar o desenvolvimento da regiao onde esta inserido,
contribuindo com a promog¢ao a saude como componente da qualidade de vida.

O HMMD busca promover o desenvolvimento social da populacao local e manter
relacdes de respeito e de cooperacao com todas as partes envolvidas em suas
atividades, bem como promover a inclusao social, valorizando a diversidade e
incentivando o desenvolvimento humano.

O HMMD reconhece a relevancia do meio ambiente e por meio do Plano de
GCerenciamento de Residuos de Servicos de Saude e Sustentabilidade, se
compromete a gerir adequadamente o0s recursos ambientais, evitando
desperdicios e prevenindo impactos ambientais negativos decorrentes de suas
atividades. Isto se reflete no compromisso com o uso eficiente de insumos, como
agua e energia, e na gestao responsavel de residuos soélidos, efluentes e emissdes
de gases do efeito estufa. Os profissionais, alunos e voluntarios do HMMD devem
atuar de forma responsavel, identificando e prevenindo riscos ambientais no
curso de suas atividades e agindo em conformidade com a legislacao ambiental.



Exemplo de Conduta Desejada

e Contribuir com agcdes que promovam a inclusao e o
desenvolvimento da populagao local.

e Respeitar as regulamentacdes ambientais

e Realizar o correto descarte dos residuos e contribuir
com a reciclagem.

e Dar preferéncia ao uso de produtos e fontes de
energia sustentaveis.

e Projetos de cunho ambiental, social, educacional,
esportivo, cultural ou filantrépico, assim como
atividades cujos valores sejam compativeis com os
principios da Instituicao, fazem parte do compromisso
do HMMD com a comunidade e visam promover uma
sociedade mais saudavel, justa e inclusiva

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Realizar descarte dos residuos de forma incorreta,
contrariando as exigéncias legais

e Desperdicar recursos naturais, como por exemplo,
a agua e a energia.

Recursos do Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch

Os recursos do HMMD devem ser utilizados exclusivamente para atender as suas
necessidades e ter o uso apropriado na execucao das atividades.

Os recursos do HMMD pertencem a Administracao Publica e sdo confiados aos
profissionais, alunos e voluntarios, que sao responsaveis pela utilizacao adequada
e por sua salvaguarda. A salvaguarda envolve protecao contra o desperdicio,
perda, danos, mau uso, furto ou abuso.



Integridade Financeira
Controles Internos e Procedimentos Contabeis

O HMMD mantém controles internos adequados com o objetivo de gerenciar
riscos corporativos que possam impactar seus processos, atividades e sua
reputacao.

O HMMD deve manter um sistema de registros contabeis e financeiros
transparente, atualizado e preciso, observando rigorosamente a legislacao e as
normas regulatdrias aplicaveis. Tais registros devem ser realizados de forma
completa e verdadeira e os controles relacionados deverao assegurar a pronta
elaboracao e confiabilidade de relatdrios e demonstracdes financeiras.

Além disto, o HMMD esta comprometido a manter controles internos em seus
processos, que contribuam para a mitigacao de riscos, para o cumprimento de
leis e politicas internas e para a seguranca das atividades, minimizando a
ocorréncia de fraudes e desperdicios, garantindo a eficiéncia e produtividade.

O HMMD e seus profissionais, alunos e voluntarios devem cooperar, sem
restricbes, com auditorias internas e externas.

Exemplo de Conduta Desejada

e Garantir que registros e relatérios contabeis e
financeiros reflitam a realidade.

e Realizar os registros e controles contabeis e
financeiros, assegurando as diretrizes estabelecidas
nas Normas Brasileiras de Contabilidade.

e Descaracterizar os documentos e registros
confidenciais antes do descarte.

e Atuar na mitigacgao de riscos identificados nos
processos, garantindo a implantacao e manutencgao
dos controles internos necessarios de forma
tempestiva e eficiente.




Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Destruir os registros contabeis, antes do prazo
legal aplicavel.

e Distorcer ou omitir dados contabeis e financeiros. -
Burlar, deixar de implantar ou de manter
controles, alcadas e diretrizes previstas em
politicas institucionais.

Prestacao de Contas

O HMMD trata com responsabilidade e transparéncia a gestao dos recursos
publicos destinados pela Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo (SMS-SP),
garantindo sua utilizacao em atendimento aos interesses da saude publica.

A democratizacdo do acesso a informacao tem um papel social relevante, pois
promove e desperta o interesse da populacdo em exercer o seu direito de
monitorar a gestao de verbas publicas. A prestacao de contas tem grande
importancia para gestao publica, pois demonstra transparéncia e respeito quanto
a0 uso de recursos destinados ao atendimento do interesse coletivo.

A prestacao de contas do HMMD deve ser feita com completa lisura e os registros
de todas as transacdes devem ser realizados de forma apropriada e ser
disponibilizados conforme legislacdo em vigor. E de responsabilidade da
administracao do HMMD realizar, mensalmente, a prestacao de contas de suas
despesas a SMS - SP, utilizando o fluxo e plataforma designados para esta
atividade, devendo também cooperar, sem restricdes, com auditorias externas e
internas.

Toda a prestacao de contas deve estar suportada por documentos que
evidenciem o dispéndio efetivado, ndao sendo permitida a inclusao ou aprovacao
de qualquer pagamento ou recebimento que, no todo ou em parte, seja utilizado
para qualquer finalidade que nao seja a descrita no documento comprobatorio
de pagamento.

Todos o0s recursos financeiros disponibilizados devem ser utilizados
exclusivamente nas atividades do HMMD.



Gestao da Informacao e Protecao de Dados

De acordo com os principios da transparéncia e da privacidade previstos na Lei
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e na Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD), os dados sob a gestao do HMMD devem ser
disponibilizados, atendendo ao interesse publico, salvo os dados pessoais e
sensiveis de pacientes, que devem ser tratados com o devido cuidado e
resguardo

A Lei de Acesso a Informacao considera informacdes de interesse publico aquelas
gue sao produzidas ou geridas por entidades publicas, inclusive relativas a sua
politica, organizacao e servicos g, ainda, informacdes pertinentes ao patrimdnio
publico, destinacao dos recursos publicos, licitagcdes, contratos administrativos,
politicas publicas e inspecdes. O HMMD possui informacdes de interesse publico,
relativas a sua gestao e uso de recursos governamentais e deve disponibiliza-las
de forma acessivel e clara em seu website, além de prove-las a Prefeitura para
gue sejam disponibilizadas a sociedade.

Além das informacdes de interesse publico, o HMMD possui acesso a dados
pessoais e sensiveis de pacientes, profissionais, alunos e voluntarios, os quais
devem ser resguardados, mantendo-se acesso restrito em funcao de sua
confidencialidade. Com base na Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD), Lei n°
13.709/18, é proibida a sua utilizacdo e tratamento sem consentimento prévio do
titular da informacao, considerando as excecdes dispostas em Lei.

E dever de todos os profissionais que atuam no HMMD cumprir e garantir que
terceiros com acesso a dados pessoais estejam obrigados contratualmente e
cumpram a obrigacao de protegé-los, obedecendo aos padrdes de seguranca
estabelecidos nas diretrizes institucionais. O Einstein nao tolera qualquer situacao
de falta de diligéncia, imprudéncia ou impericia na protecao destes dados, sendo
estes atos sujeitos as sangdes administrativas e criminais cabiveis.

Os ambientes do HMMD sao monitorados por cameras com a finalidade de
promover a seguranca patrimonial, assim como seguranca dos pacientes,
profissionais e transeuntes. As imagens serao coletadas e tratadas em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de dados e outras legislagcdes e
regulamentacdes aplicaveis, sempre em respeito aos principios e bases legais de
tratamento de acordo com sua finalidade. As imagens poderao ser armazenadas
pelo prazo necessario ao cumprimento de sua finalidade ou outro prazo,
conforme determinacao legal ou regulatoria.

Informacdes sao importantes ativos de qualquer instituicdo. Sao considerados
confidenciais no HMMD os dados relativos a pacientes, alunos, fornecedores,
parceiros, planos de atividades, especificacdes técnicas, documentacao, praticas,
procedimentos, contratos, apresentacdes, know-how, planejamento de aulas,
informacdes sobre mercados, analises competitivas, bases de dados, cédigo fonte
dos sistemas e invencdes, entre outros. A quebra da confidencialidade, o
compartilhamento externo ou o uso improprio de informacao confidencial é
inaceitavel.



Também sao tratadas como informacdes confidenciais as senhas de acesso a
sistemas e crachas de identificacao, entre outros que representem ferramentas
de protecao institucional. Sua utilizacdao deve ser sempre pessoal e intransferivel.

Exemplo de Conduta Desejada

e Disponibilizar adequadamente as informacdes de
interesse publico, garantindo sua autenticidade,
integralidade e acessibilidade.

e Adotar todas as medidas necessarias para assegurar
que dados pessoais e sensiveis sejam acessados apenas
para a finalidade necessaria.

e Ser responsavel no uso e compartilhamento de
informacdes confidenciais e dados sensiveis,
restringindo-se as ferramentas corporativas para tal
fim.

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Deixar de divulgar ou prestar contas de
informacdes relativas as atividades e dispéndios,
gue sejam de interesse publico

e Utilizar ou compartilhar informacgdes sobre
atividades e assuntos do HMMD para
favorecimento préprio ou de terceiros.

e Utilizar ou compartilhar informacgdes sobre
pacientes do HMMD, fora do exercicio de suas
funcdes.

e Compartilhar senhas de acesso a sistemas de
informacodes.

e Expor indevidamente dados pessoais ou
informacdes confidenciais a que tenha acesso em
funcao das atividades exercidas.




Internet, E-mail e Midias Sociais

O HMMD reconhece o papel da midia social na comunicacao, estabelecendo
uma conexao mais proxima com a comunidade e promovendo transparéncia.

As redes sociais representam uma extensao das relacdes pessoais e profissionais,
aproximando pessoas, instituicdes e comunidades e proporcionando maior
transparéncia as agdes e servicos prestados. Entretanto, o mau uso das midias
sociais pode acarretar danos a imagem e reputacao do HMMD, sendo de grande
importancia a responsabilidade e prudéncia com o conteudo compartilhado.

Computadores e servidores, inclusive e-mails enviados e recebidos, sao de
propriedade do HMMD e seus conteudos nao sao considerados privados, exceto
quando exigido por legislagcao especifica.

Exemplo de Conduta Desejada

e Zelar pela imagem do HMMD.

e Divulgar ou compartilhar postagens realizadas pelo
canal oficial do HMMD (www.hmbm.org.br) ou da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Manifestar opinides pessoais nas redes sociais
dando a entender ou subentender que seja
posicionamento oficial do Hospital.

e Divulgar ou compartilhar imagens, videos ou
informacgdes internas que nao tenham sido
divulgadas nos canais oficiais.

e Expor informacgdes sobre pacientes, profissionais,
alunos e voluntarios nas redes sociais.




Comunicacao com Partes Interessadas e Declaracées a Imprensa

O HMMD tem o compromisso de zelar pelo principio da transparéncia, mantendo
comunicacao ativa com suas partes interessadas, por meio de declaracdes de alta
confiabilidade a imprensa, sempre que houver necessidade de se posicionar
perante a sociedade.

As declaracdes a imprensa devem ser realizadas somente por representantes
autorizados, sendo previamente submetidas a aprovacao da diretoria do Hospital
e da Assessoria de Imprensa da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

e Fornecer informacdes verdadeiras completas e
atualizadas sobre o Hospital e os servigcos prestados.

e Limitar as declara¢cdes a imprensa aos representantes
autorizados

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Fornecer informacdes sobre pacientes,
profissionais, alunos, voluntarios ou sobre
guaisquer outras atividades do Hospital a 6rgaos
da imprensa ou em meios de midia, sem prévia
autorizacao ou consentimento.




Conflito de Interesses

Os relacionamentos e a atividade dos profissionais do HMMD sao pautados pela
isencao e transparéncia. Os profissionais, alunos e voluntarios do HMMD nao
devem utilizar de seu cargo, funcao ou posicao para influenciar ou tomar
decisbes que visem o atendimento de interesses pessoais em detrimento aos
interesses do HMMD e/ou de seus pacientes.

Ha conflito de interesses quando um individuo utiliza seu cargo, funcao ou
posicao para obter vantagem indevida, direta ou indireta para si ou alguém
relacionado a si, em conflito com os interesses do HMMD e dos pacientes.

Sao exemplos de situagdées que configuram conflitos de interesses:

o utilizar as instalacdes, 0os equipamentos ou quaisquer outros recursos ou
direitos do HMMD para beneficio pessoal ou de terceiros;

o utilizar o tempo que, contratualmente, deveria ser dedicado ao HMMD para
fins particulares, mesmo que cientificos ou académicos;

« usar informacdes confidenciais e/ou privilegiadas, obtidas em funcdo da
posicao ocupada no HMMD, para beneficio pessoal, de terceiros ou ganho
indireto;

« receber, de forma direta ou indireta, beneficio, subsidio ou incentivo para que
produtos ou servicos sejam testados ou utilizados;

e contratar ou influenciar a contratacao de bens ou servicos de empresas de
propriedade ou com as quais haja relacionamento proprio ou de familiares;

e« manter relacao de subordinagcao com familiares ou pessoas com as quais
possua vinculo afetivo. Vinculos familiares ou relacionamentos afetivos entre
profissionais que facam parte da mesma equipe, sem subordinacao, devem
ser declarados ao RH e ao gestor imediato para que recomendem acdes
preventivas,

e conduzir atividades de ensino ou pesquisa sob influéncia de interesses
pessoais ou de terceiros, como patrocinadores ou clientes;

e A decisao de adotar, prescrever e disseminar tratamentos deve ser orientada
pelo oferecimento de qualidade e seguranca no tratamento ao paciente,
buscando o melhor desfecho clinico, ao menor custo possivel. Qualquer
decisdao que coloque estes objetivos em segundo plano, para privilegiar
interesses individuais, sejam eles financeiros ou de outra natureza, é
considerada um conflito de interesses e uma violacao as diretrizes deste
Manual.



Se houver alguma situacao em que um profissional, em funcao de um vinculo
ou apoio financeiro recebido, esteja impedido de executar suas funcdes de
forma adequada e isenta, deve declarar seu potencial conflito de interesses e
abster-se de participar de qualquer decisao que com ele esteja relacionada.

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Agir com transparéncia, reportando situacdes que
possam se caracterizar como conflitos de interesses,
sejam elas potenciais ou reais.

e Tomar decisdes pautadas pela imparcialidade, com base
em conhecimentos técnico-cientificos, isentas de
guaisquer interesses pessoais, sejam eles financeiros ou
nao.

e Priorizar o bem-estar coletivo, em especial, dos pacientes.

e Comunicar a area de Compliance, através da declaracao
de Apoios e Vinculos, a existéncia de vinculos proprios

ou de familiares com organizagdes externas e, apoios
financeiros recebidos

Exemplo de Conduta nao Tolerada

o Utilizar instalagdes, equipamentos ou quaisquer outros
recursos para seu beneficio pessoal ou de terceiros.

o Usar informacgdes privilegiadas, obtidas em funcao de
sua posicao no HMMD, para beneficio pessoal ou ganho
indireto.

e Utilizar tempo que contratualmente deveria ser
dedicado ao HMMD para fins particulares, mesmo que
cientificos ou académicos.

e Contratar ou influenciar na contratacao de bens ou
servicos de empresas de sua propriedade ou em que
trabalhem ou tenham familiares trabalhando.

e Influenciar na contratacao, contratar ou supervisionar
profissionais que sejam familiares.

e Exercer atividades de ensino e a avaliacao de alunos
com a interferéncia de interesses pessoais ou
ideoldgicos.

e Usar de influéncia, de forma direta ou indireta, em
razao do cargo, para beneficio préoprio ou de outrem.

e Comercializacao de qualquer produto dentro das
dependéncias do HMMD




Integridade no Processo de Compras

Os processos de compras do HMMD devem seguir rigorosamente os padroes
técnicos, respeitando a integridade e a igualdade competitiva, com o objetivo de
assegurar a melhor compra e o bom uso dos recursos publicos.

O HMMD n&o possui obrigatoriedade em atender ao que dispde a Lei 14.133/21
(Nova Lei de Licitagodes), porém é importante que esta Lei em conjunto com a
Portaria n° 787/2022/SMS - SP sejam utilizadas como referéncia na aquisicado de
bens, materiais e servicos, uma vez que a origem dos recursos € publica, embora
a gestao seja privada. O processo de compras do HMMD deve adotar os principios
de isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade e publicidade,
previstos na legislacao e em sua politica de compras.

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Assegurar a melhor compra, considerando, a qualidade
e custo-efetividade na aquisicao de materiais e servigos.

e Garantir que os fornecedores e prestadores de servicos
estejam comprometidos com as politicas do Hospital,
com as normas que regulam o setor publico de saude e
COM Processos seguros que preservem o meio ambiente
e gue garantam o respeito a privacidade e ao tratamento
de informacgdes confidenciais.

e Documentar devidamente todos os processos de
compras.

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada.

e Autorizar o recebimento ou receber quaisquer
pagamentos ou vantagens indevidas.

e O HMMD nao tolera qualquer situacao que caracterize
fraude e/ou quebra de confianca, sendo o responsavel
passivel de dispensa, conforme sang¢des previstas.




Fraude e Corrupgao

O HMMD nao tolera atos de corrupc¢ao ou lesivos a boa administragcao de recursos
publicos e espera de todos com quem se relaciona o reporte imediato de
qualquer ato que envolva fraude, corrupcao ou suborno, para que seja feita a
apuracao e tratativa adequada.

O HMMD esta comprometido com a implantacao e melhoria de mecanismos de
prevencao a corrupcao. Assim, espera que seus profissionais, alunos e voluntarios
ajJam com transparéncia e zelo em suas interacdes com agentes publicos e nao
oferecam qualquer tipo de beneficio a representantes do governo visando obter
vantagens indevidas.

Adicionalmente, os colaboradores da Sociedade Beneficente Israelita Brasileira
Hospital Albert Einstein ou do Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Joao Amorim
(CEJAM) que atuem no HMMD, embora possuam vinculos de trabalho com
entidades privadas, podem ser equiparados a funcionarios publicos e se
subordinar a estas regas.

Exemplo de Conduta desejada

e Reportar ao canal de denuncias qualquer ato
identificado que envolva ou aparente envolver fraude,
COrrupg¢ao ou suborno

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico ou a terceira pessoa
e ele relacionado.

e Autorizar o recebimento ou receber quaisquer
pagamentos ou vantagens indevidas.

e O HMMD nao tolera qualquer situacao que caracterize
fraude e/ou quabra de confianca, sendo o responsavel
passivel de dispensa, conforme sancdes previstas.




Brindes e Gratificacoes

O recebimento ou pagamento de brindes e gratificacdes deve ser sempre
evitado.

O HMMD nao incentiva, mas compreende que a oferta de brindes, presentes ou
gratificacbes pode ocorrer em funcao de contextos culturais, datas
comemorativas, divulgacao habitual, entre outros. O recebimento de brindes ou
gratificacdes nao pode gerar qualquer tipo de contrapartida, beneficio ou
vantagem indevida a parte que a concede ou a quem a ela esteja vinculada ou
relacionada.

Exemplo de Conduta desejada

e Evitar o recebimento ou oferta de brindes, presentes ou
gratificagdes.
e Buscar esclarecimentos com o gestor imediato ou com

a area de Compliance em caso de duvidas sobre o
recebimento de brindes e gratificagdes.

Exemplo de Conduta nao Tolerada
e Receber brindes que excedam o valor nominal de R$
200, 00 (duzentos reais).

e Receber valores em dinheiro ou equivalentes em
dinheiro.

e Aceitar convites para eventos esportivos ou de
entretenimento.

e Prometer ou conceder vantagem indevida em fun¢ao do
recebimento de brindes ou gratificacdes.




Reporte das Violacoes

O HMMD, o Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Joao Amorim (CEJAM) e a
Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein assumem o
compromisso de tratar os relatos com confidencialidade, justica, respeito e
razoabilidade.

Todos os que se relacionam com o HMMD devem comunicar as violagcdes ou
possiveis violacdes as diretrizes deste Manual através do Canal de Denuncias,
disponivel no website www.canaldedenuncias.com.br/mboi ou no telefone 0800
300 4485.

O HMMD nao tolera qualquer retaliacao contra a pessoa que, de boa-fé, reporte,
por meio dos canais disponibilizados, violagdes ou possiveis violagdes.

Canal de Denuncias: € o principal meio
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especializada e independente, visando
garantir maior imparcialidade e
confidencialidade no encaminhamento
dos casos para apuragao.

Outros Canais de Comunicacao

Além do canal de denuncias, o HMMD possui outros canais de comunicagao com
a instituicao para outras finalidades, conforme abaixo

1. Ouvidoria interna: Tem como finalidade o registro de Reclamacdes, Elogios
ou Sugestdes, por parte dos pacientes e seus familiares. Acessivel pelo
website: www.hmbm.org.br/ouvidoria.

2.Canal M’'Boi e Vocé: Tem como finalidade receber registros de reclamacoes,
sugestoes, solicitagcdes ou elogios, destinado aos Colaboradores do HMMD.
Acessivel por meio da intranet: https://intranet.hmbm.org.br/mboi-e-voce
ou e-mail: mboievoce@hmbm.org.br.

3.Evento Adverso / Nao Conformidade: Tem como finalidade receber relatos
de qualquer situacao inesperada, relacionada ao atendimento
médico/assistencial prestado aos pacientes. Accessivel por meio da intranet:
https://intranet.hnmbm.org.br/eventos-adversos/.



Exemplo de Conduta desejada

e Reportar sempre que suspeitar ou presenciar alguma
violacao a este Manual de Conduta Etica.

e Contribuir, quando aplicavel, a investigacdes e
solicitacdes de informacades.

Exemplo de Conduta nao Tolerada

e Reportar fatos incorretos ou inveridicos nos canais de
comunicagao.

e Registrar relatos de ma-fé, com o objetivo de prejudicar
indevidamente um profissional, aluno, voluntario ou
paciente.

e Retaliar ou, de qualquer forma, prejudicar pessoas que
tenham realizado relato de boa-fé.

8.Responsabilidades

Profissionais, Alunos e Voluntarios

Seguir os principios descritos neste Manual, contribuindo com o compromisso do
HMMD de estar sempre pautado pelos mais altos padrdes éticos.

Compliance e Comité Gestor

o Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste manual, bem
como determinar as agdes necessarias para a divulgacao e disseminagao dos
padrdoes de conduta ética dentro do Hospital;

« Avaliar os casos de violacdo ao Manual de Conduta Etica e deliberar sobre
duvidas na sua interpretacao;

o« Recomendar solucdes eficazes e oportunas para conflitos éticos que surgirem.



9.Correlacao com a Legislacao e

Regulamentacao

Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992: dispde sobre as sancdes aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do
artigo 37 da Constituicao Federal; e da outras providéncias (Redacao dada pela
Lei n°14.230, de 2021).

Lei n° 9.459, de 13 de maio de 1997: altera os artigos 1° e 20 da Lei n° 7.716, de 5
de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou
de cor, e acrescenta paragrafo ao artigo 140 do Decreto-lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940.

Lei 10.224, de 15 de maio de 2001: altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal, para dispor sobre o crime de assédio sexual e
da outras providéncias.

Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢ao): dispde sobre a
responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018:Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
- LGPD.

Lei 13.718, de 24 de setembro de 2018: altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para tipificar os crimes de importunacao
sexual e de divulgacao de cena de estupro, tornar publica incondicionada a
natureza da acao penal dos crimes contra a liberdade sexual e dos crimes sexuais
contra vulneravel, estabelecer causas de aumento de pena para esses crimes e
definir como causas de aumento de pena o estupro coletivo e o estupro corretivo;
e revoga dispositivo do Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 (Lei das
Contravencgoées Penais).

Lei 14.230, de 15 de outubro de 2021: altera a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,
que dispde sobre improbidade administrativa.

Decreto n° 10.889, de 09 de dezembro de 2021: regulamenta o inciso VI do
caput do artigo 5° e o artigo 11 da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde
sobre a divulgacao da agenda de compromissos publicos e a participagao de
agentes publicos, no ambito do Poder Executivo federal, em audiéncias e sobre a
concessao de hospitalidades por agente privado, e institui o Sistema Eletrénico
de Agendas do Poder Executivo Federal e Agendas.

Lei 14.133/21: Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Decreto N° 11.129/2022: Introduz alteracdes na Lei n° 4.886, de 9 de dezembro
de 1965, que regula as atividades dos representantes comerciais autbnomos

Portaria n° 787/2022/SMS - SP: Estabelece as Diretrizes minimas a serem
observadas na elaboracao dos Regulamentos de Compras das Organizacdes
Sociais, Organizacdes da Sociedade Civil e as demais parcerias que mantenham
contratos com a Municipalidade, pela Secretaria Municipal da Saude de Sao
Paulo.



Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo): Regula o acesso a informacdes
previsto no inciso XXXIIl do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8
de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

10.Documentos Relacionados

e Politica Institucional de Medidas Educativas e Disciplinares

o Politica Institucional de Combate Assédio Moral Sexual e
Discriminagdo

e Politica de Diversidade, Equidade e InclusGo

» Politica de Preven¢édo a Corrupg¢do

» Politica Institucional de Preveng¢do e Controle de Potenciais Conflitos
de Interesses

» Politica de Gerenciamento de Residuos de Saude

» Politica Financeiro: Prestacdo de Contas Politica Institucional de
Seguranca da Informagéo

» Politica Institucional de Compras de Servi¢cos e Materiais

e Politica de Pesquisa Cientifica

e Procedimento de Uso e Gestdo do Canal de Denuncias
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